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惇陽實習

人才培育計畫

惇陽工程顧問有限公司





台東

新竹

惇陽工程顧問有限公司
Phototroph Engineering Consultants, Inc., Taiwan

桃園 新竹

台中

3

嘉義 玉里高雄

台北總公司



實習培育內容

了解公司
運作模式

認識產業環境
與業務內容

探索自我
培養能力

與主管交流 參與過程 案件實作

具體作法 具體作法 具體作法



實習模式
透過導師制度，參與業務運作

實習內容

(一)認識職場環境、公司業務與分工

(二)協助公司行政與公司運作事務推

動，包含文書整理、現場調查、

資料收集、分析與提出構想、環

境清潔與整理

實習成果

(一)時間：實習結束前一周

(二)對象：向該小組及導師分享

10~15分鐘簡報或影片

(三)內容：介紹惇陽與業務內容、

與實習心得



實習申請

(一)實習對象：都市計畫、景觀、建築等

空間設計科系，大三升大

四學生、大四學生、或研

究所學生。

(二)實習地點：台北、桃園、新竹、台中、

嘉義、高雄

(三)實習組別：依據公司各組規劃、設計、

監造需求提供名額

(四)實習時間：配合各地區辦公室上下班時間，

不得遲到早退

暑假為6/1~8/31

寒假為1/1~2/28

(實習時數依各校規定)

(五)實習補貼：每日200元

(六)申請方式：填寫實習申請表(附件)隨同作
品集檔案，以電子郵件

主旨<112年實習申請>寄件
udo29115451@gmail.com並且
致電02-27212456分機15劉小姐
確認信件寄達。

優勢1：在學習期間有工讀意願者，優先錄取
優勢2：實習時數到期前依實習期間表現及公

司業務量評估後，可主動申請優先轉
為工讀生。

優勢3：工讀生表現良好，優先聘僱轉為正職



惇陽公司
歡迎您的加入

公司IG
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